Gewalt Operative Projektleitung

frel m/w/d - Vollzeit

in die Zukunft

Arbeitsort: Vorrangig vor Ort in Berlin

Beginn: 01.01.2027, spatestens zum 15.01.2027

Vertragslaufzeit: zwei Jahre mit Aussicht auf Verlangerung bis Ende der Projektlaufzeit Ende 2030
Vergiitung: je nach Erfahrung zwischen 63.000€ bis 78.600€ brutto jahrlich bei Vollzeittatigkeit (exklusive
Weihnachtsgeld)

Bewerbungsfrist: 20.11.2026

Uber uns

Wir bei Gewaltfrei in die Zukunft e. V. verbinden Gewaltschutz und Technologie, um Menschen zu
erreichen, fur die Unterstiitzung bisher oft auler Reichweite liegt. Unsere Tarn-App eroffnet Betroffenen
geschlechtsbasierter Gewalt in der Partnerschaft einen geschitzten Zugang zu Informationen,
rechtssichere Dokumentation und Hilfe - auch dann, wenn sie ihre Erfahrungen selbst noch nicht als
Gewalt einordnen.

Als Leuchtturmprojekt der Bundesregierung arbeiten wir daran, diese digitale Unterstiitzung bundesweit
verfligbar zu machen und dauerhaft in bestehende Strukturen einzubinden. Dafiir bringen wir Bundes-
und Landesministerien, Strafverfolgungs- und Sicherheitsbehdrden sowie das Hilfesystem zusammen.
Unser Anspruch: Betroffene friher erreichen, ihre Handlungsmoglichkeiten starken und die
Zusammenarbeit im Gewaltschutz nachhaltig verandern.

Fiir die nachste Projektphase suchen wir eine erfahrene operative Projektleitung, die diesen
bundesweiten Ausbau mit uns umsetzt. Du fiihrst die Arbeit unserer Projektbereiche zusammen,
Ubersetzt anspruchsvolle Ziele in verbindliche Abldufe und sorgst dafiir, dass aus Technologie, Forschung
und institutioneller Zusammenarbeit konkrete Unterstiitzung fiir Betroffene wird.

Deine Aufgaben

e Duverantwortest die operative Umsetzung des Gesamtvorhabens.

e Du entwickelst agil aus den festgelegten Arbeitspaketen, Zielen und Fristen des
Bundesministeriums des Innern (BMI) und den Entscheidungen der strategischen
Gesamtprojektleitung messbare Quartalsziele, konkrete Aufgaben, klare Zustandigkeiten und
abgestimmte Umsetzungspldane

e Du Ubernimmst die eigenverantwortliche, operative Steuerung innerhalb des festgelegten
Rahmens. Du siehst, wo Anpassungen erforderlich sind, und bereitest Handlungsempfehlungen
vor.

e Du fiihrst vier Funktionen operativ: Zwei Teamleitungen “Distribution”, die Leitung Presse und
Offentlichkeitsarbeit, die Apprealisierung sowie die Forschungskoordination

e Du arbeitest mit der Leitung Finanzen und Zentrale Dienste auf Augenhéhe zusammen und
stimmst dich eng mit ihr ab.

Dein Profil

e Mehrjahrige Erfahrung im Projektmanagement, idealerweise in komplexen sozialen, digitalen
oder 6ffentlich geférderten Projekten.



e Mindestens drei Jahre Erfahrung in der Fiihrung von mindestens sieben Vollzeitmitarbeitenden
(ausgenommen Werkstudierende und Praktikant:innen).

e Nachweisliche Erfahrung in der Meilenstein- und Ressourcenplanung sowie darin, libergeordnete
Vorgaben in messbare Ziele und konkrete Aufgaben zu lbersetzen.

e Kenntnisse im Berichtswesen 6ffentlich geforderter Projekte und tiefes Verstandnis flr die damit
verbundenen Anforderungen.

e Hohe Organisationsfahigkeit, eine strukturierte Arbeitsweise und einen sicheren Blick fir
Abhéangigkeiten und Umsetzungsrisiken in der vorliegenden besonders arbeitsintensiven Zeit.

e Ausgepragte Kommunikations- und Konfliktlosungsfahigkeit: Du kannst schwierige Gesprache
fihren, unterschiedliche Perspektiven zusammenbringen und Vereinbarungen verbindlich
nachhalten.

e Hohe Sensibilitat fiir hdusliche,- und geschlechtsbasierte Gewalt in der Partnerschaft.

e Sehr gute Deutschkenntnisse in Wort und Schrift

Das erwartet dich

e Eine verantwortungsvolle Leitungsposition mit Gestaltungsspielraum bei der operativen
Umsetzung eines gesellschaftlich wichtigen Vorhabens.

e Enge Zusammenarbeit mit der strategischen Gesamtprojektleitung, der Leitung Finanzen und
Zentrale Dienste, sowie den fachlich Verantwortlichen.

e Die Moglichkeit, gemeinsam mit unserer internen Organisationsentwicklung wirksame
Arbeitsstrukturen und eine produktive Teamkultur zu gestalten.

e 31 Tage Urlaub (bei Vollzeittatigkeit) sowie bezahlte Freistellung an Heiligabend und Silvester

e Weihnachtsgeld

e Flexible Arbeitszeiten und hybrides Arbeiten

e Zuschuss zum Jobticket

e Fiihrungscoaching

e Moglichkeit zur fachlichen Weiterentwicklung

So bewirbst du dich

Bitte sende uns deinen Lebenslauf (ohne Foto), ein Anschreiben sowie relevante Abschlisse und
Zeugnisse bis zum 20.11.2026 in einem PDF. Bitte nenne uns deinen moglichen Eintrittstermin.

Beschreibe in deinem Anschreiben gerne anhand eines konkreten Beispiels, wie du ein komplexes
Projekt Gber mehrere Bereiche hinweg gesteuert und einen Konflikt oder eine Verzégerung bearbeitet
hast.

Kontakt und Bewerbung an: Stefanie Knaab (Strategische Gesamtprojektleitung sowie
geschéftsfiihrende Vorstdndin) personal@gewaltfrei-in-die-zukunft.de.

Unser Bewerbungsprozess umfasst zwei Gesprache: Im ersten lernst du die strategische
Gesamtprojektleitung sowie weitere Mitglieder unseres Vorstands kennen. Im zweiten Gesprach
bearbeitest du im erweiternden Gesprachskreis praxisnahe Aufgaben, die fiir alle Bewerbenden
einheitlich sind.

Vielfalt ist uns wichtig: Wir setzen uns fiir Chancengleichheit und Antidiskriminierung ein. Bewerbungen
von Frauen, TIN-Personen, BIPoC, Menschen mit Migrationsgeschichte, LGBTQIA+ sowie Menschen mit
Behinderungen oder weiteren Marginalisierungserfahrungen sind ausdriicklich gewiinscht. Unser Biro
ist leider nicht barrierefrei zuganglich. Weitere Informationen zu unserem Projekt findest Du unter:
www.gewaltfrei-in-die-zukunft.de




